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INTRODUCTION

Lolita Rubens (vice-présidente Responsabilité Sociétale de I'Université-UPEC)
Karine Berges (vice-présidente Sciences avec et pour la société-UPEC)
Antoine Servel (responsable du DU Egallité, Diversité, Inclusion-UPEC)

LA CHAIRE HANDICAP, EMPLOI ET SANTE AU TRAVAIL

Karine Gros (titulaire de la Chaire, responsable du DU Handicap)

LA RECHERCHE AU SEIN DU D.U EGALITE,
DIVERSITE, INCLUSION

Socio-histoire des collectifs de méres dans les mouvements féministes
des années 1968 a nos jours
Chloé Buton (Université Paris-Est Créteil)

Familles en gréve de 1963 d nos jours
Rose Feinte (Université Paris-Est Créteil)

Le carnaval comme légitimation des identités queers en Guadeloupe et a
Sainte-Lucie
Nicolas Pallud (Université Paris-Est Créteil)

LUTTER CONTRE LES DISCRIMINATIONS
PAR LA RECHERCHE

MODERATION : Claire Hancock (Université Paris-Est Créteil)

Les politiques de pénalisation du harcélement de rue : racialisation du
sexisme et appropriations par I'extréme-droite
Charlene Calderaro (Université de Lausanne)

Quelles résistances contre I'islamophobie en France ?
Kawtar Najib (Université de Liverpool)

Pour une sociologie publique de lutte contre la discrimination,
nouer formation, recherche et action. L’exemple d'un projet sur la
discrimination dans I'orientation scolaire a Villeurbanne

Fabrice Dhume (Université catholique de Louvain)

Médiation des savoirs juridiques, médiation des droits dans la lutte
contre les discriminations : discours et dispositifs
Léna Boukhelifa (Université Paris-Est Créteil)

FORMER A LA LUTTE CONTRE LES
DISCRIMINATIONS

MODERATION : Francine Nyambek-Mebenga (Université Paris-Est Créteil)

Comment évaluer I'impact des politiques de diversité et d'inclusion
Tanguy Bizien (Association frangaise des managers de la diversité)

La formation des journalistes d la lutte contre les discriminations dans
les médias
Aude Seurrat (Université Paris-Est Créteil)

(In)justice : Pourquoi I'avenir de I’'écologie ne peut se penser sans les
quartiers populaires ?
Ghett'Up (Association de lutte pour la justice sociale dans les quartiers populaires)

Fondements des biais liés & I'lA entre solutions et obstacles a I'inclusion
ou d la lutte contre les discriminations
Dominique Tang (Université Paris-Est Créteil)

CONFERENCE-EXCLUSION OU APPARTENANCE :
LES PERSONNES LGBTQI+ FACE A L'HISTOIRE

Gerard Koskovitch (Historien, libraire, conservateur, membre fondateur de la GLBT Historical Society)

CLOTURE

Francine Nyambek-Mebenga
(chargée de mission lutte
contre le racisme et
I'antisémitisme- UPEC)

Sylvie Ciabrini

(chargée de mission égalité-
UPEC)

Antoine Servel (responsable du

DU Egalité, Diversité, Inclusion-
UPEC)




