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SCRUTIN du 24 au 25 MARS 2022 
au Conseil de l’UFR 

Lettres, Langues et Sciences Humaines 
 

COLLEGE A  
des professeurs et personnels assimilés 

 
 
Liste : « Ensemble pour l’UFR LLSH » 
 
1. Karine BERGES 
2. Jacques PAVIOT 
3. Myriam BARON 
4. Eric ATHENOT 
5. Anne RAFFARIN 
6. Nathalie GOROCHOV 
7. Fabienne MOINE 
8. Jeanne-Marie BOIVIN 

 
 

Nombre de sièges à pourvoir : 8 
 



 

 
Renouvellement du Conseil de gestion  

de la Faculté des Lettres, Langues et Sciences Humaines 
- 

Élections du 24 et 25 mars 2022 
 

Liste « Ensemble pour l’UFR LLSH » 
Résolument pluridisciplinaire, avec des effectifs toujours plus nombreux, l’UFR LLSH 

est un socle important de notre université. Son conseil de gestion en est l’instance 
décisionnaire. Réuni plusieurs fois par an, il joue un rôle majeur dans le fonctionnement de 
notre UFR, en votant les principales orientations, son budget et ses postes. En formation 
restreinte, ses membres sont amenés à se prononcer sur l’avancement des carrières et les 
demandes de CRCT des enseignants-chercheurs. 

 
Nos engagements 
 
Nous, membres de la liste « Ensemble pour l’UFR LLSH », nous engageons à 

représenter tous les personnels et à défendre tous les statuts, en luttant contre les effets 
délétères de la Loi de Programmation de la Recherche, contre la précarité des non titulaires 
et les réductions des dotations budgétaires. Pour ce faire, nous entendons soutenir toutes les 
créations de poste – quinze ces dernières années – et préserver le respect et l’écoute de tous 
les membres élus, des membres extérieurs et des collègues invités du conseil. Nous relayerons 
les avis, demandes et suggestions de nos collègues au sein des départements, et nous serons 
force de proposition, notamment dans toutes les commissions qui en émanent, pédagogie, 
moyens, recherche, statuts.  

La crise sanitaire a profondément bouleversé la vie collective de notre UFR. Par leurs 
responsabilités et leurs fonctions, les membres de notre liste ont été amplement sollicités 
dans la gestion des urgences et ont fait preuve d’écoute et d’empathie face à des situations 
de vulnérabilité. C’est cette capacité d’adaptation, cette implication et cette bienveillance qui 
seront mises au service de l’intérêt général dans le prochain conseil. Au cours des quatre 
années à venir, nous avons à cœur de poursuivre le travail collectif déjà entamé et de veiller 
à ce que le conseil de gestion reste une instance de dialogue, de débat démocratique et 
d’échanges constructifs entre tous ses membres, quels que soient leurs collèges.  

 
  Nos orientations 
 

Attentifs à la spécificité des disciplines, nous accompagnerons le déploiement de 
nouvelles formations initiées lors du précédent quadriennat et nous défendrons une 
formation initiale exigeante et diversifiée. Conscients du bénéfice que comporte pour les 
étudiants le dialogue entre des disciplines bien maîtrisées, nous favoriserons les projets 
transversaux, l’articulation master-doctorat, et soutiendrons la formation par la recherche, à 



travers les Écoles Universitaires de Recherche et des Graduate Programs financés par le 
programme PIA4 ERASME et l’UPEC.  
 

Nous souhaitons promouvoir une politique de formations continue et en alternance 
qui tisse des liens avec de nombreux secteurs professionnels et nous permette de retrouver 
quelques marges budgétaires. Il s’agira également de conserver et défendre toutes nos 
formations, dont la préparation aux concours de l’enseignement, et de se prononcer sur les 
projets de réorganisation des enseignements transversaux à la fois en termes de pédagogie, 
de gestion des groupes et de procédures nouvelles. Après trois semestres en distanciel, nous 
affirmons notre attachement à un enseignement en présentiel, seul garant de réussite et de 
lien social. Nous proposons de porter le chantier d’une véritable politique numérique, 
permettant au public étudiant d’accéder à tous les outils et supports y compris hors les murs 
de l’université. Enfin, les crises récentes ont montré qu’il est important de veiller aux 
conditions d’études de nos étudiants tout en relançant les échanges internationaux qui ont 
été freinés par la pandémie.  
 
 Nous nous engageons à soutenir la politique de recherche de l’UFR, ses laboratoires et 
ses équipes, dans un contexte de fortes mutations de la structuration de la recherche au sein 
des universités. Nous travaillerons à consolider les dispositifs votés et expérimentés au cours 
du précédent quadriennat (appui à la recherche, contrats doctoraux co-financés par l’UFR, 
salle des doctorants, Journée recherche), dispositifs qui, pour certains, correspondent à de 
véritables choix budgétaires. Nous resterons attentifs à la préservation du temps dévolu à la 
recherche et veillerons à encourager la transdisciplinarité en soutenant l’émergence de 
projets innovants et ambitieux, à l’instar de la Maison des Sciences de l’Homme. Sa 
construction permettra enfin de rendre visibles et de matérialiser des espaces dédiés à la 
recherche en Lettres, Langues, Sciences Humaines et Sociales.  
 
Les membres de la liste restent disponibles pour échanger autour de leurs engagements et 
leurs orientations pour l’UFR LLSH.  
 
 
Les 24 et 25 mars, ENGAGEZ-VOUS et VOTEZ pour la liste « ENSEMBLE POUR L’UFR LLSH ». 

 
 

RANG A 
 

Karine Bergès (Langues Romanes, IMAGER) 
Jacques Paviot (Histoire, CRHEC) 

Myriam Baron (Géographie, LAB’URBA) 
Eric Athenot (Anglais, IMAGER) 

Anne Raffarin (Lettres, LIS) 
Nathalie Gorochov (Histoire, CRHEC) 
Fabienne Moine (Anglais, IMAGER) 
Jeanne-Marie Boivin (Lettres, LIS) 

 

RANG B 
 

Antoine Servel (LEA Créteil, IMAGER) 
Sophie Blanchard (Géographie, LAB’URBA) 

Jean-Marc Leblanc (Lettres, CEDITEC) 
Virginie Gautier N’Dah-Sékou (LEA Sénart, IMAGER) 

Baptiste Lavat (Langues Romanes, IMAGER) 
Karine Lapeyre (LEA Créteil, IMAGER) 

Jean-Marie Chevalier (Philosophie, LIS) 
Sarah Fourcade (Histoire, CRHEC) 
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