
Election des représentants des collèges des personnels BIATSS au Conseil 

de gestion de l’UFR de Lettres, Langues et Sciences Humaines. 

Profession de foi de la liste « Collectif BIATSS uni » 

Roberta CONTE-RONACH 

Secrétaire pédagogique des départements de langue, présente au sein de l’UFR depuis 2008. 

Christelle BOIS CADET 

Secrétaire pédagogique des Licences 1e année et des LANSAD, depuis 2023. 

Vanessa SANCHIS 

Gestionnaire pédagogique LEA FA & FLE, présente au sein de l’UFR depuis 2022. 

Les 9 et 10 avril prochain, vous serez appelés à voter pour vos représentants au Conseil 

de gestion de la faculté de Lettres, Langues et Sciences Humaines. Le Conseil de gestion 

élabore le programme des activités de la composante et est décisionnaire en matière de 

pédagogie, de recherche, de moyens et de statut. Dans ce cadre, nous vous proposons notre 

liste. 

Pourquoi nous présentons-nous ? 

Parce que les BIATSS méritent d'avoir une voix forte et entendue dans les décisions qui nous 

concernent directement : conditions de travail, organisation des services et des budgets. 

Le conseil de gestion est l'instance où se décide la politique de notre composante. Il est donc 

essentiel que le personnel administratif y soit représenté par des personnes qui connaissent 

leurs réalités du quotidien. 

Ce que nous voulons faire : 

Mieux communiquer : nous nous engageons à vous informer régulièrement de ce qui se discute 

et se décide en conseil. Trop souvent, les délibérations restent opaques pour ceux qui n'y siègent 

pas.  

Favoriser l'unité : au sein de la composante, nous exerçons des métiers différents, mais nous 

partageons finalement les mêmes enjeux. Nous souhaitons porter une parole collective. 

Faire remonter vos préoccupations : votre quotidien, vos difficultés, vos idées : nous voulons 

être votre relais au sein de l’instance. Nous resterons accessibles et à l'écoute, avant, pendant 

et après les séances du conseil. 

Peser sur les décisions qui comptent : organisation des services, répartition des moyens : ces 

sujets nous touchent directement. Nous défendrons des positions claires, fondées sur le 

dialogue et le respect de chacun. 

Engageons-nous ensemble afin d’exprimer une volonté collective pour des conditions de 

travail favorables. 

« Collectif BIATSS uni » 


